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MOT DE LA PRÉSIDENTE

L O U I S E  S T - L A U R E N T
Présidente du conseil d'administration

 

Présence Lotbinière a connu, cette année, d’importants changements
occasionnés par les départs de la directrice générale, Mme Maxime Pâquet-
Lessard, et de l’intervenante, Mme Valérie Soucy. Je tiens à souligner que
grâce à l’excellent travail qu’elles ont accompli toutes les deux, notre
organisme a bénéficié d’un développement remarquable. 

Présence offre aux personnes aux prises avec la maladie grave et le deuil des
services de qualité, gratuits ou très peu coûteux, sur l’ensemble du territoire de
Lotbinière. En plus du répit, de l’accompagnement en fin de vie et du soutien
aux personnes endeuillées, d’autres services ont été mis en place pour
répondre aux besoins essentiels des personnes en parcours cancer. Étant
donné le mauvais état du réseau de la santé, les services communautaires
directs et de proximité sont indispensables pour les personnes malades et
vulnérables ainsi que pour les proches aidants.

Grâce à notre bonne étoile, nous avons trouvé une nouvelle directrice
générale, Marie-Hélène Blanc, et une nouvelle intervenante, Sophie René de
Cotret, qui, par leur engagement dans une cause qui leur tient à cœur, forment
dorénavant une équipe de travail responsable, compétente et efficace. Nous
bénéficions également de l’apport de professionnelles contractuelles, un
professeur de yoga et une massothérapeute formée en oncologie, qui ont à
cœur notre clientèle et notre organisme. 

Je tiens à souligner l’excellent travail des membres de notre Conseil
d’administration. En plus d’être assidus aux rencontres, ils assument
parfaitement leur responsabilité en matière de gouvernance : prises de
décisions éclairées, surveiller les finances et l’orientation à long terme de
l’organisation pour lui permettre d’atteindre ses objectifs. 

Enfin, un gros merci à tous les bénévoles engagés et dévoués à la cause de
notre organisme. Sans eux, Présence Lotbinière n’existerait pas.

Après dix ans comme bénévole et six ans au sein du Conseil d’administration,
j’ai pris la décision de quitter cette année. Ce fut pour moi, des années très
enrichissantes sur le plan humain. J’en garderai un souvenir inoubliable!

Je suis fière et confiante envers vous, la relève. Je vous souhaite tout le succès
et le rayonnement nécessaire pour accomplir la mission de Présence Lotbinière
dans notre belle communauté.

Cordialement,
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En 2022-2023, le conseil d’administration a créé un
comité ayant le mandat de réviser la mission de
Présence Lotbinière. L’organisme s’est fait
accompagner par la Corporation de développement
communautaire de Lotbinière (CDC) dans ce processus
de réflexion stratégique sur la mission, la vision et les
valeurs de l’organisation. Cette réflexion visait à
recentrer l’organisme sur une mission pertinente,
ancrée dans le milieu et cohérente avec les
changements de contexte survenus depuis sa création
en 1991. Les travaux se poursuivent en 2023-2024 pour
une planification stratégique découlant de la mission,
de la vision et des valeurs définies.

MISSION, VISION, VALEURS

MISSION

VISION

VALEURS

Présence Lotbinière a comme vision que ses
services soient connus et reconnus par la

population, qu’ils répondent à leurs besoins
et que l’organisme soit la référence dans les

services qu’elle offre dans la MRC de
Lotbinière.

 

Présence Lotbinière a pour mission de
répondre aux besoins de soutien et
d’accompagnement des personnes

touchées par le cancer, des personnes à
une phase avancée d’une maladie ainsi
que leurs proches et des personnes en

deuil, par des services bénévoles et
professionnels.

 

La bienveillance qui guide nos attitudes et nos
interventions.

 
L’engagement des bénévoles, des employés et de la
population à l’égard de la mission de l’organisme.

Le respect envers les utilisateurs, les bénévoles ainsi
que les employés en assurant la confidentialité et en
offrant un espace sécuritaire dans les échanges et le

travail.
 

4



En 2022-2023, le conseil
d’administration est composé de 7

membres, dont un membre coopté, M.
Alexandre Lortie. Ce dernier a donné sa

démission en janvier 2023 suite à un
changement professionnel qui ne lui

permettait plus de poursuivre son
engagement avec Présence.

 

Composition du CA au 31 mars
2023

 
Mme Louise St-Laurent

 présidente 
 

Mme Solange Vallière
 vice-présidente

 

Mme Hortense Plaisance
 secrétaire

 

Mme Isabelle Paris
  trésorière

 

M. Pierre Julien
administrateur

 

Mme Micheline Ruest
administratrice

 

LE CONSEIL D'ADMINISTRATIONLE CONSEIL D'ADMINISTRATION

Il s’est tenu 9 rencontres du conseil

d’administration en séance régulière et

une rencontre de conseil d’administration

extraordinaire au cours de l’année. Au

total, ce sont 249 heures bénévoles

consacrées à cette activité en plus des 70

heures dévolues à différents comités et

processus d’embauche ou d’évaluation.

Solange Vallière Louise St-Laurent Hortense Plaisance Isabelle Paris

Pierre Julien Micheline Ruest
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L'ÉQUIPE DE TRAVAILL'ÉQUIPE DE TRAVAIL

Au cours de l’année 2022-2023, l’équipe de
travail a complètement changé. Maxine
Pâquet-Lessard qui occupait le poste de
direction depuis 2019 a annoncé son départ
en cours d’année pour un projet de retour
aux études. Elle a quitté son poste en janvier
2023, alors que la nouvelle directrice
générale, Marie-Hélène Blanc, avait pris ses
fonctions. Marie-Hélène est forte de plus de
20 ans d’expérience dans les organisations
communautaires que ce soit au niveau local,
régional ou provincial.

Aussi, Mme Valérie Soucy, qui occupait le
poste d’intervenante depuis un an, a quitté
ses fonctions en décembre 2022. C’est au
mois de mars 2023 que Sophie René de
Cotret a intégré l’équipe de Présence
Lotbinière en tant qu’intervenante
psychosociale. Sophie détient un diplôme en
technique d’éducation spécialisée et a un
parcours professionnel de plus de 10 ans en
intervention et coordination dans des
organismes en santé mentale.

Un grand merci à Maxine Pâquet-Lessard pour
l’engagement et l’apport certain au développement
et au rayonnement de Présence Lotbinière au cours

de son mandat.
 

Merci à Valérie Soucy qui a su accompagner avec
sensibilité les membres touchés par la maladie et par
le deuil.

L’équipe peut également compter sur
l’apport soutenu de professionnels qui
permettent la réalisation de plusieurs
activités. Pensons à Sophie Langlais,
massothérapeute agréée FQM spécialisée
en oncologie et à Nancy Blais, professeur de
yoga.

Bienvenue 

Marie-Hélène Blanc

Sophie René de Cotret
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En ce qui concerne les répits et l’accompagnement en fin de

vie, ce sont 15 bénévoles qui ont été actifs en 2022-2023.

Ces bénévoles ont effectué 1135 heures de bénévolat.

Quant au service de transport de dernier recours Accès +, ce

sont 17 bénévoles qui ont généreusement donné de leur

temps. 

En tout, ce sont 1221 heures bénévoles qui ont été consacrées

au transport en 2022-2023.

L E S  B É N É V O L E SL E S  B É N É V O L E S

Présence Lotbinière ne saurait réaliser sa mission sans l’apport des bénévoles qui se déploient dans deux

équipes distinctes. D’une part, pour les répits aux proches aidants et l’accompagnement en fin de vie et

de l’autre, pour le transport des personnes touchées par le cancer à leurs traitements et rendez-vous en

oncologie.

J’ai su par une autre bénévole que
cette dame, que j’accompagne
assez régulièrement pour des

traitements en oncologie, m’adore !
Pensez-vous que j’hésite quand

Présence me sollicite ?
 

un bénévole
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Quelques chiffres sur les membres de Présence Lotbinière pour l'année 2022-2023

 148 membres

Membres utilisateurs que ce soit pour les
services en cancer, en deuil ou en répit et

accompagnement de fin de vie
 

110

38

Membres bénévoles et honoraires 

Les membres se répartissent sur tout le

territoire de la MRC, mais de façon plus

importante dans les localités de St-

Apollinaire, Laurier-Station et St-Antoine-de-

Tilly.

 

LES MEMBRES PAR MUNICIPALITÉ
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Pour moi, Présence est un lieu de

rassemblement qui me réconforte, c'est des

nouvelles amitiés qui naissent, c'est un fort

dans la tempête qui m'aide à retrouver mon

chemin. Dans un parcours cancer Présence

me donne un lieu pour discuter avec des

gens, partager des conseils, trouver des

solutions et surtout ne pas être seul.

Merci Présence de me donner du courage!

 

Une membre 
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RÉPIT PROCHE AIDANTRÉPIT PROCHE AIDANT
  

Le répit est un service essentiel pour le maintien à domicile dansLe répit est un service essentiel pour le maintien à domicile dans
plusieurs situations. Pour l’année 2022-2023, ce sont 305 services deplusieurs situations. Pour l’année 2022-2023, ce sont 305 services de
répit (1031,5 heures) qui ont été offerts par l’équipe de bénévolesrépit (1031,5 heures) qui ont été offerts par l’équipe de bénévoles
ayant un impact dans la vie de 26 dyades proche aidant / aidé.ayant un impact dans la vie de 26 dyades proche aidant / aidé.  

On remarque cette année une augmentation pour des répitsOn remarque cette année une augmentation pour des répits
ponctuels. La majorité des références proviennent du Regroupementponctuels. La majorité des références proviennent du Regroupement
des personnes aidantes, les autres provenant du CLSC.des personnes aidantes, les autres provenant du CLSC.  

  

Déjeuners-Répit 
 

Les déjeuners-répit sont des moments uniques et très appréciés des
bénévoles. Ils se déroulent dans un endroit convenu et approprié pour
échanger sur les expériences de répits et d’accompagnements. Ces
moments permettent, en toute confidentialité, de ventiler sur certaines
situations plus difficiles sur le plan émotionnel et de partager des
astuces qui ont bien fonctionné. Cette année, nous avons pu offrir 2
déjeuners-répit aux bénévoles, en novembre 2022 et en février 2023.
Lors de ces déjeuners-répit, des intervenantes du Regroupement des
personnes aidantes de Lotbinière (RPAL) se joignent au groupe. Cette
affiliation permet d’enrichir les échanges autant pour les bénévoles de
Présence que pour les intervenantes du RPAL.
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ACCOMPAGNEMENT SOINS PALLIATIFS ET DE FIN DE VIE

L’accompagnement en fin de vie est un service unique. Il s’agit d’un bénévolat très intense

habituellement sur une courte période. Ce type de service demande donc à nos bénévoles

beaucoup de disponibilité dans un laps de temps très court, les demandes étant

habituellement urgentes. Nos accompagnements en fin de vie ont presque tous été référés

par les travailleurs sociaux du CLSC. Durant ces accompagnements, nos bénévoles sont

disponibles, au besoin, 24/24 h et 7 jours sur 7. Les accompagnements en soins palliatifs

concernent des personnes ayant des maladies graves pour lesquelles les soins visent le

confort.

 Les références, comme mentionnées précédemment, proviennent du CLSC. Cette année, il

est arrivé à plusieurs reprises que le service n’ait pu être mis en place, les délais étant trop

courts. Il demeure important de maintenir une bonne collaboration et un bon

référencement de l’équipe de soutien à domicile du CISSS afin de permettre la mise en

place de notre service d’accompagnement auprès des familles. 

Une particularité cette année a été une demande d’accompagnement de la famille lors

d’une aide médicale à mourir (AMM). Une bénévole a ainsi apporté un soutien à une partie

de la famille lors de soin de l’AMM donné à domicile. La famille a grandement apprécié ce

soutien alors qu’il a permis à plusieurs personnes de partager leur vécu, d’exprimer leurs

émotions et de parler de la perte de l’être cher. 

Cette année ce sont 32 services de répits (palliatifs et fin de vie) qui ont été offerts. Les

bénévoles y ont consacré 122 heures et ont accompagné 7 familles.
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SOUTIEN AUX ENDEUILLÉS
 

Un groupe de soutien aux endeuillés a été offert à l’automne 2022 et
4 personnes ont participé aux 8 rencontres offertes. Ce type d’aide
répond à des besoins différents de l’accompagnement individuel qui
est également offert par l’intervenante. Malheureusement, pour
2022-2023, il est impossible de donner des statistiques sur le nombre
de personnes qui ont reçu un soutien individuel en raison d’une perte
de données. Il est à noter que les références pour les services aux
personnes endeuillées proviennent principalement du CLSC et de
l’entourage.

 

 

SERVICES AUX PERSONNES EN PARCOURS CANCER

Présence Lotbinière est l’organisme communautaire en
oncologie désigné pour la MRC de Lotbinière. Notre
organisme est membre de la Table des partenaires
communautaires en oncologie de Chaudière-Appalaches et, à
ce titre, reçoit les référencements du Centre régional intégré
de cancérologie (CRIC) Cette année, il y a eu 49
référencements en comparaison à 54 en 2021-2022. 

 Certains changements internes au CRIC dans les façons de faire les

référencements pourraient expliquer la baisse observée.  Des 49

personnes contactées, 16 ont accepté de recevoir les services de notre

organisme et en sont devenus membres. Les personnes atteintes de

cancer arrivent aussi dans nos services d’autres façons que ce soit par

des références d’organismes du milieu ou de l'entourage. 

Groupe échange parcours
 
Le premier mercredi du mois, à la maison de la famille
de St-Apollinaire, un dîner d’échange animé par
l’intervenante de Présence est ouvert à nos membres
atteints d’un cancer. Ce groupe a pour but de partager
un moment avec des personnes ayant un vécu similaire.
Accueil, simplicité, échanges de trucs et partages de
cœur sont au rendez-vous. Les participants apportent
leur lunch. 
Ce groupe ouvert permet à de nouvelles personnes de
s’y greffer chaque mois. 
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Service de transport Accès +
 

Le service Accès + est un service de transport gratuit offert aux personnes
atteintes de cancer pour les traitements et rendez-vous en oncologie. Ce service
de dernier recours est proposé dans toutes les municipalités de la MRC de
Lotbinière, excepté St-Sylvestre, St-Patrice et St-Narcisse, ces dernières étant
desservies par le groupe d’Accompagnement Jonathan. 

En 2022-2023, ce sont 17 bénévoles qui ont aidé 32 personnes atteintes de
cancer à se déplacer vers les centres de traitement en oncologie, que ce soit le
Centre régional intégré de cancérologie , l’Hôtel-Dieu de Lévis, l’Hôtel-Dieu de
Québec ou l’hôpital de l’Enfant-Jésus.

Au total, les bénévoles d’Accès + ont fait 300 déplacements pour un total de 
40 590 km. Ce sont 1221 heures de bénévolat qui ont été effectuées. La demande
pour ce service est en très forte augmentation alors qu’en 2021-2022, 209
déplacements avaient été réalisés.  

Massothérapie
 

Présence Lotbinière offre des soins de massothérapie d’une durée de 60 minutes,
effectués par une massothérapeute agréée FQM spécialisée en oncologie à toutes
personnes atteintes de cancer du diagnostic à une rémission 5 ans. Une contribution de
10 $ par massage était demandée jusqu’au 31 mars 2023 et elle est passée à 15 $ à partir
du 1er avril 2023. Au courant de l’année, nous avons augmenté le nombre de cases de
rendez-vous disponibles par mois passant de 16 à 18.

En 2022-2023, ce sont 160 massages qui ont été offerts à 39 personnes en parcours
cancer. Ce service est définitivement l’un des services le plus prisés des utilisateurs et
nous avons la chance de pouvoir compter sur l’expertise de Sophie Langlais,
massothérapeute au grand cœur.

 

Pour la personne atteinte d’un cancer

ainsi que pour la personne aidante, il

est très rassurant de savoir qu’il y a

des services à proximité et qu’ils sont

accessibles si on en a besoin.

Personnellement, j’ai beaucoup

apprécié le service de massothérapie

pour la détente et le soulagement du

stress.

 Un membre 13



Soutien individuel pour personnes en parcours cancer 
 

Le soutien psychosocial pour les personnes en parcours cancer est fort apprécié.
Pour la majeure partie de 2022, c’est Valéry Soucy qui répondait à ce besoin avant
son départ en décembre. C’est donc 104 rencontres soutenant 29 personnes qui ont
eu lieu. 

À l’arrivée de Sophie René de Cotret en mars 2023, 56 membres ont été contactés
(21 hommes et 35 femmes) afin d’établir le premier contact et de valider les besoins
en accompagnement ou autre.

 

Yoga oncologique 
 

Présence Lotbinière offre des séances gratuites de yoga adaptées en oncologie. Un sac
avec tout le matériel nécessaire est attribué à chaque participant pour toute sa session.
Trois sessions sont offertes par année, soit printemps, automne et hiver. En 2022-2023,
ce sont 21 sessions qui ont été offertes au centre multigénérationnel de St-Flavien pour
une moyenne de 5 participantes par session.
En plus des bienfaits de la pratique du yoga dans un contexte de parcours oncologique,
ces rendez-vous hebdomadaires sont un moment de partage qui brise 
l’isolement. 

Présence, c'est des échanges enrichissants, nous

permettant de tisser des liens avec des personnes

ayant vécu une expérience semblable à la nôtre.

En fait, à travers toutes les activités, ça

m'apporte un petit moment de bien-être juste

pour moi. J'ai pas de mots pour vous dire à quel

point Présence m'aide à travers cette épreuve,

j'adore les cours de yoga, la masso, en fait, j'aime

tout!!! Merci les gens de Présence d'être dans ma

vie

une membre

Dans le cadre des différentes

activité
s offertes à Présence

Lotbinière, j'y a
i rencontré femmes

qui ont été pour moi comme des

marraines. Elles m'ont donné une

foule de précieux conseils, m
ais

aussi d
e me sentir c

omprise dans

ce que je viva
is. 

 une membre
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Autres activités

En plus des activités régulières offertes tout au long de l’année, d’autres
expériences sont offertes à nos membres afin de favoriser le bien-être et
la détente ou dans un but d’information. En 2022-2023, ce sont trois
activités qui ont été proposées à différents moments.

Une marche Shirin Yuku a été organisée au Domaine Joly
de Lotbinière le 7 septembre 2022 avec Luc Vézina, guide

Shinrin Yoku. Quatre membres ont participé à l’activité.

 
Un atelier d’initiation à la fabrication de savon a
réuni une douzaine de membres le 3 décembre 2022
au centre multigénérationnel de St-Apollinaire.

 Joanie Blouin et son assistante de la Pelle en Vrac
étaient les formatrices lors de cette activité qui avait
pour objectif d’apprendre la base nécessaire dans l’art
de fabriquer du savon selon la méthode artisanale de
la saponification à froid. Une activité qui a suscité
beaucoup d’enthousiasme et de plaisir aux
participants.

L’atelier La croisée des chemins, vers où mon parcours me mène
s’est tenu le 7 mars 2023 au Centre Lauvien à St-Flavien.
Geneviève Paris, infirmière, avait identifié précédemment des
besoins d'information chez nos membres en soins palliatifs. 

L’atelier qu’elle a animé a présenté les étapes suivant l’annonce
d’un cancer au stade terminal et a permis d’échanger sur la
communication avec les proches et également sur les options
disponibles pour une fin de vie sereine. Une quinzaine de
personnes, bénévoles, intervenants et membres utilisateurs ont
assisté à la rencontre.

 15



Conférence Accompagner un être cher dans la maladie grave et la fin de vie

En 2022-2023, la stratégie de recrutement et de formation de bénévoles en soins

palliatifs et fin de vie s’est poursuivie.  En effet, comme l’année précédente, une

conférence intitulée Accompagner un être cher dans la maladie grave et la fin de

vie a été offerte à la population de Lotbinière les 8 et 15 septembre 2022 dans les

localités de St-Edouard et de St-Gilles. Ce sont Mme Josée St-Hilaire et M. Daniel

Simard qui ont animé les deux soirées. Le fait d’offrir cette conférence avant la

formation Albatros permet, entre autres, d’en faire la promotion et de faire

connaître notre organisme. Une douzaine de personnes ont assisté à ces

conférences.

Formation Accompagner des personnes en soins palliatifs et en fin de vie et le

soutien à leur proche

 Formation Albatros

Du 24 septembre au 12 novembre 2022, durant 6 samedis, s’est déroulé à St-Flavien,

la formation de 36 heures d’Albatros : « Accompagner des personnes en soins palliatifs

et en fin de vie et le soutien à leur proche ». Ce sont des bénévoles d’Albatros Lévis qui

donnent la formation en plus de deux bénévoles de Présence Lotbinière qui ont agi

comme formatrices pour trois modules.  Cette formation ouverte au grand public a

permis de former une dizaine de personnes et ensuite de recruter 1 nouvelle bénévole

au sein de notre organisme. 

Formation PDSB

Nous avons également offert le PDSB 2 (principes de déplacement sécuritaire des

bénéficiaires) au mois d’avril 2022 aux bénévoles répits et fin de vie

16



Présence Lotbinière entretient des liens avec un ensemble d’organisations en siégeant
sur des instances décisionnelles ou en participant activement à des Tables de

concertation, comités et groupes de travail locaux, nationaux ou provinciaux. En
2022-2023, les activités se sont poursuivies.

 

CONCERTATION ET PARTENARIATCONCERTATION ET PARTENARIAT
  

•Membre de Table régionale des organismes
communautaires de Chaudière-Appalaches 

•Membre de la Corporation de développement
communautaire de Lotbinière (CDC) 

•Membre du Regroupement des organismes
communautaires en cancérologie (ROCO) 

•Membre de la Coalition Priorité Cancer au Québec 

•Membre de Proche Aidance Québec. Maxine Pâquet-
Lessard était membre du CA jusqu’en janvier 2023

 •   Membre de la Table des partenaires
communautaires en cancérologie de Chaudière-
Appalaches. Maxine Pâquet-Lessard en était la
représentante jusqu’en janvier 2023.

•   Membre de Virage Proche aidant Lotbinière 

•     Membre de la Table de concertation des
partenaires des aînés de Lotbinière 

•     Membre de la Table de concertation et de
développement communautaire de Lotbinière

•     Membre du Regroupement organismes
communautaires de soutien à domicile de Chaudière-
Appalaches (ROCSAD)

•   Membre de Convergence action bénévole Lévis
Lotbinière Bellechasse (CABLLB) 

•     CLSC de Laurier Station (équipe SAD-
SAPA et D-TSA-RP) 

 

•     Centre régional intégré de cancérologie
(CRIC) 

 

•     Regroupement des personnes aidantes de
Lotbinière (RPAL) 

 

•     Carrefour des personnes aînées de
Lotbinière (CPAL) 

 

•     Les organismes de la Table des
partenaires communautaires en cancérologie

(Accueil Sérénité, Convergence Espoir
Cancer, Groupe Espérance et Cancer,

Groupe Jonathan, Groupe Cancer et vie,
Albatros Lévis, CAB Montmagny L’Islet) 

 

Présence Lotbinière entretient de fortes
collaborations avec : 

 

17



RÉSULTATS FINANCIERS DE L’EXERCICE TERMINÉ LE 31 MARS
2023*

 
Les résultats financiers de Présence Lotbinière pour la période du
1er avril 2022 au 31 mars 2023 présentent des produits de 167 161$,
des charges de 190 346$, donc une insuffisance de 23 185$. L’actif
net non affecté pour les activités courantes est de 23 865$ et
l’actif net pour Présence Vie est de 21 085$ pour un actif net au 31
mars 2023 de 44 950$.

 RÉSULTATS DU 1ER AVRIL 2022 AU 31 MARS 2023

Pour la période 2022-2023, les activités de Présence Lotbinière ont
pu se réaliser grâce aux subventions gouvernementales du
Programme de soutien aux organismes communautaires – PSOC –
pour un total de 149 822 $ (90 % des revenus). Les dons
représentent 8 % des revenus avec 13 186 $ et 4 153 $ (2 %)
proviennent d’autres sources. 

Les dépenses relatives aux salaires et charges sociales ont été de
111 584 $ (59 % des charges), les dépenses reliées aux activités et au
transport des personnes atteintes de cancer et aux activités de
répit ont été de 55 838 $ (29 % des charges) tandis que les frais de
fonctionnement général de Présence ont été de 22 924 $ (12 %).

 
Isabelle Paris
Trésorière

 

RESSOURCES ET DÉPENSESRESSOURCES ET DÉPENSES
  

*Les informations financières sont extraites du rapport de mission d’examen du professionnel en exercice
indépendant ABG CPA SENCRL
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Remerciements 

Présence Lotbinière ne pourrait réaliser sa mission sans l’apport inestimable de

plusieurs personnes qui s’impliquent dans l’organisme et sans le support des

partenaires. Il serait long de les énumérer tous, mais cette année nous tenons à

souligner particulièrement le soutien et l’accompagnement reçu de la

Corporation de développement communautaire de Lotbinière (CDC). En effet,

la CDC a mis à contribution plusieurs de ses ressources humaines pour

supporter les activités de Présence Lotbinière. Grâce à l’agente de liaison,

Marie-Pier Dumas, une page Facebook a pu être créée et peut maintenant être

administrée avec aisance par Sophie, notre intervenante. En 2023-2024,

Marie-Pier continue à nous supporter dans l’actualisation de notre site internet.

Aussi, alors que notre ressource en comptabilité annonçait la fin prochaine de

ses services, nous avons profité de l’offre de services en comptabilité qu’offre

maintenant la CDC. Également, nous bénéficions d’un soutien et d’un

accompagnement très apprécié pour la planification stratégique en cours.

Merci à Pierre-Guy Brassard et à son équipe!

 

Au cours de l’année 2022-2023, une campagne de levée de fonds a permis de

recueillir des sommes provenant de particuliers et d’entreprises de la région. Un

grand merci à tous! 

 

Nous tenons à remercier tout particulièrement 4 hommes au grand cœur qui se

sont réunis pour recréer un soir leur groupe Punk Rock, Fighting cavities,  et

offrir les profits de la soirée pour les personnes atteintes de cancer. Merci

d’avoir choisi Présence Lotbinière!  La soirée s’est déroulée samedi 25 février

2023 au Pub le St-Edmond à Val-Alain. 3895 $ ont été versés à Présence

Lotbinière. Merci à Pascal Grondin, Dany Côté, Steeve Trudel et Éric Bilodeau

pour leur initiative et leur générosité.
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1000 rang St-Joseph
St-Flavien
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(581) 983-9294


